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Apresentacao

A Coca-Cola FEMSA é a maior engarrafadora
do sistema Coca-Cola por volume de vendas e
responsavel pela producao e distribuicao de
mais de 100 marcas de bebidas, como
Coca-Cola, Coca-Cola Sem acucar, Fanta,
Sprite, Powerade, Monster, i9, Sucos Del Valle,
Schweppes, Agua Crystal, Burn, Kaiser, Sol,
Bavaria, Matte Leao, Ades, entre cerca de 129
marcas lideres multicategorias.
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Langamento na
bolsa de
valores do
México e dos
Estados
Unidos.

Nossa historia

1997

Adquirimos as agoes

de Buenos Aires e
iniciamos as atividades
de pré-venda de
dispositivos méveis
(handhelds) e mais de
90% das nossas rotas
do México e em
Buenos aires.

o o

. Atingimos a
restantes da operagé@o ' |lideranga da

' Ameérica Latina com

' aaquisicdo da
Panamco.

2003 - 2011

Fazemos
indice de

Social da

Sustentabilidade e
Responsabilidade

Valores Mexicana.

parte do
operar na

Bolsa de

2015

Comegamos a

Colombia.

2020

Emitimos um titulo
verde de US$705
milhdes, o maior da
histéria para uma
empresa da
América Latina.

Rompemos
fronteiras e

apostamos no
NOSSO primeiro
mercado
internacional, em
Buenos Aires.

2002

Inovamos,
trazendo ao
publico a
Coca-Cola 2,5
litros pet
retornavel no
México.

Em parceria com
a The Coca-Cola
Company
adquirimos a
Sucos Del Valle.

Entramos no indice
de Sustentabilidade
Dow Jones
Mercados
Emergentes e o IPC
Sustentavel da BMV

Com a aquisi¢ao da
Monresa, no Uruguai,
expandimos nossa
presenca a 10
paises da América
Latina.




Qual o tamanho da
Coca-Cola FEMSA?

Hoje a marca atende a mais de 261 milhdes
de pessoas com seus 2 milhdes de pontos de
venda, 49 fabricas, 288 centros de distribuicao
em 10 paises nha América Latina.

Ceatoly

BRASIL



Coca-Cola FEMSA Brasil

FABRICAS

CENTROS DE
DISTRIBUIGAO

MILHOES DE
CONSUMIDORES

MIL PONTOS
DE VENDA

MIL COLABORADORES
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Nossa cultura

Missao
Satisfazer e agradar com exceléncia o
consumidor de bebidas.

Visao

Ser a melhor empresa global no comércio de
marcas lideres de bebidas. Gerar valor
econdmico e social de forma sustentavel, por
meio da gestao de modelos de negécio
inovadores e eficientes, com os melhores
colaboradores do mundo.

Cettoli
FEMSA
BRASIL



Diversidade, sim!

Comprometidos em oferecer uma cultura de
inclusao e diversidade, promovemos o
respeito mutuo em toda a organizacao,
criando uma experiéncia de trabalho diversa e
segura para todos 0s nossos colaboradores,
reconhecendo que as diferencas nos

2 fortalecem, nos fazem mais competitivos e

‘ nos permitem adaptar-nos a um ambiente
global em constante mudanca.
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Diversidade, sim!

Fundamentamos nossa estratégia de Inclusao e
Diversidade em trés pilares:

Incentivar a lideranga com Criar um portfélio Gerar um ambiente
um comportamento de talento diverso e de trabalho
inclusivo em toda a inclusivo. inclusivo e flexivel.

organizacgao.

~ - JFEMSA
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Nossos valores,
com as pessoas

Integridade e Respeito: Somos integros em
Nossos comportamentos e mantemos um
relacionamento respeitoso e digno com todas
as pessoas.

Senso de Responsabilidade: Somos
comprometidos, medimos, reconhecemos e
nos responsabilizamos por nossas agoes.

QEEMSA
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Nossos valores,
com as pessoas

Simplicidade e Atitude de Servigo:
Percebemos que todos sao valiosos e
importantes e sempre estao dispostos a
colaborar e servir para beneficio da nossa
organizacao.

Paixao por aprender: estamos em constante
busca pelo aprendizado e novos desafios, que
nos permitem nos desenvolvermos
continuamente em um ambiente dinamico.

Cettoli
FEMSA
BRASIL



Nossos valores,
com o0 hegocio!

Foco no cliente: Sempre buscamos melhorar a
proposta de valor e experiéncia de nossos
clientes.

Compromisso com a exceléncia: Focamos na
melhoria continua para alcancar a exceléncia
e gerar valor.



Nossos valores,
com o0 negocio!

Orientagao para a inovagao: Questionamos
constantemente o status quo, para
transformarmos positivamente nosso modelo
de negdcio.

Aptidao e disposicao de colaboragao:
Desenvolvemos as melhores equipes de
trabalho, gerando esforcos coordenados
através do pensamento sistémico para
empoderar nossos clientes.

FEMSA
BRASIL




Voce tem Coca-Cola FEMSA
no seu DNA? Descubral

Decisores
o Primeiro agels
Com o propoésito de empoderar as pessoas

nossas equipes para liderarem o
crescimento e a transformacao em
um ambiente.de,coqstantg _ Y S
mudanca na industria, definimos o ,.' = g
DNA KOF como uma série de ‘ e cliente
crencas e comportamentos
fundamentais que regulam nossas
acoes diarias.

ﬁ

Mentalidade Exceléncia
de donos operativa

QEEMSA
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Programas de
Estagio e Trainee

Os Programas de Estagio e Trainee da
Coca-Cola FEMSA oferecem a talentos como
0 seu a oportunidade de atuar nas principais
areas de negocio da empresa, conhecendo
seus processos de ponta a ponta, interagindo
com o mercado e atuando em projetos
estratégicos.

Escreva as proximas paginas da sua carreira e
deixe a sua marca aqui ha Coca-Cola FEMSA.
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O Programa
de Estagio

Nosso Programa de Estagio veio para
desenvolver talentos, proporcionando
aprendizados diferenciados em complemento
com o seu conhecimento universitario,
ampliando competéncias técnicas e
comportamentais.

Nesse caminho, vocé vai desenvolver o
relacionamento com pessoas de diversas
areas, conhecimento sobre estratégias,
mercados, tecnologias, clientes e
consumidores, além de preparacao técnica e
comportamental, com foco na

construcao de competéncias

importantes no mundo
corporativo. FEMSA

BRASIL



O Programa
de Trainee

Nosso Programa de Trainee surge para
desenvolver talentos diversos, proporcionando
aprendizado diferenciado para que vocé
possa assumir, em 2 anos, uma posi¢ao no
primeiro nivel de lideranga

Este periodo vai te proporcionar
relacionamentos com pessoas de diversas
areas, conhecimento sobre estratégias,
mercados, tecnologias, clientes e
consumidores, além de preparacao técnica e
comportamental, com foco na constru¢ao da
capacidade de lideranca.

FEMSA
BRASIL




Se vocé tem sede de aprendizado,
mudanca e crescimento, seu lugar é aqui.

BRASIL
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